Ye[lleleDlus : UNne porte ouverte pour ceux qui souhaitent
traVailler dans le domaine de I'enfance et de la jeunesse

Créé en 2020, ce nouveau centre
de formation continue destiné aux
professions de I'enfance et de la
jeunesse propose une formation
d’auxiliaire de I'enfance. C’est
également une structure pédago-
gique pour les professionnels

et de coaching pour apprentis.

Entretien avec Nadia Vargas,
formatrice et directrice du
centre

Pourquoi avoir créé

ce centre de formation?

L'initiative est partie d'un constat établit par
la FACEME (Fondation Accueil Collectif de
la petite Enfance de Montreux et Environs)
faisant état d'un réel besoin en termes de
formation et de formation confinue, no-
tamment pour les auxiliaires de I'enfance.
II'y avait beaucoup de remplacements a
effectuer, et cela était rendu difficile au vu
des profils des éducatrices a remplacer.
Avec une pénurie de remplacantes qua-
lifiées, nous devons faire appel & des per-
sonnes non-formées, donc ni certifiées et ni
diplébmées de la petite enfance. Or, ceci
pose parfois des problemes, car les équipes
passent beaucoup de temps a former et
encadrer ces personnes afin de pouvoir leur
permettre de prendre en charge les enfants.
Et souvent ces remplacantes ne se sentent
pas a l'aise car elles ne connaissent pas le
meétier. De la s'est posée la question: pour-
quoi pas les former nous-méme 2 Avec l'idée
de créer le centre educaplus pour former en
parallele les auxiliaires, car Il s’agit d'une ini-
fiation ouverte da toute personne désireuse
d'élargir ses connaissances dans le domaine
de I'éducation et de s’investir dans les pro-
fessions de I'enfance en structure d'accueil
(de 0 @ 12 ans). Sans oublier que dans ce
contexte actuel de pandémie, il y a beau-

coup de personnes en recherche d'emploi
et en mutation professionnelle... Cela peut
étre intéressant de faire une bonne formation
courte et financierement tfrés abordable.

Comment se déroule la formation
d’auxiliaire de la petite enfance?
Cette formation a lieu sur 15 jours avec une
semaine de cours théoriques et une se-
maine dédiée d la pratique, en immersion
sur le terrain. Notre mission est de pouvoir
accueillir les auxilicires de maniere positive
afin qu'elles puissent acquérir dans les meil-
leures conditions le maximum d’outils indis-
pensables a I'exercice de cette profession
passionnante. La semaine théorique s'arti-
cule en 40 heures réparties sur 6 modules:
le contexte professionnel, les activités
d'éveil, la communication, I'alimentation,
le développement de I'enfant et les soins.
Des formateurs externes, professionnels re-
connus dans ces six domaines transmettent
une formation générale. Puis nous avons
également des formatrices internes repré-
sentées par des directrices et éducatrices
de creche et qui viennent donner des for-
mations spécifiques a ces six domaines. La
2¢ semaine de formation se déroule dans
une structure. Un transfert des acquis théo-
riques sur le terrain est effectué. Les auxi-
licires ont deux évaluations dont la réussite
leur donne acces a une attestation de for-
mation. Les groupes sont limités a 12 per-
sonnes ce qui permet d’assurer la qualité
de nos formations.

Y a-t-il d’autres

formations proposées ?

Oui, educaplus propose deux autres forma-
tions confinues: une qui est destinée aux
éducateurs/auxiliaires formés — en proposant
toujours des offres en adéquation avec les be-
soins relayés par les professionnels sur le terrain
— et une sous forme de coaching pour les ap-
prentis/stagiaires. Nous apportons aux jeunes
un soutien dans leur apprentissage et leur par-

cours professionnel. Nous faisons également
du soutien en ligne a I'aide de I'application
Teams, ce qui est frés apprécié. Pour ceux qui
en ont besoin, il y a aussi un accompagne-
ment & la transition. S'ils se rendent compte
que ce n'est pas une voie qui leur convient,
nous les aidons & se lancer vers un autre pro-
jet professionnel. Dans tous les cas de figure,
ce sera une expérience de vie enrichissante
avec plus de chances de frouver un poste
ailleurs.

Quels sont les avantages
de cette nouvelle
structure pédagogique ?

Les auxiliaires qui sont formées chez educaplus
se sentent beaucoup plus a I'cise avec la
profession et integrent plus facilement une
équipe déja en place, en adoptant la bonne
attitude professionnelle avec les enfants dés
le premier jour. De plus, les équipes d'éduca-
trices peuvent compter sur des compétences
de base chez ces auxiliaires. Elles n'ont plus a
devoir les former sur le terrain. Ceci représente
un gain en temps et en compétences profes-
sionnelles. Nous disposons d'un vaste bassin
avec 7 structures d'accueil dans lesquelles
nos clients peuvent apprendre en temps réel.
Pour les éducateurs/auxiliaires formés, nous
pouvons organiser des formations sur mesure

educaplus en 3 axes

La mission

Former les gens pour élargir

leur connaissance et approfondir
leurs compétences professionnelles.
Pouvoir offrir aux structures

des gens compétents.

Les valeurs

Essentiellement dirigées autour des
métiers de I'enfance : engagement,
qualité, professionnalisme, partage.
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en fonction des souhaits et besoins. Globale-
ment, le retour via les sondages de satisfac-
fion sont trés positifs.

Que ce soit au travers de la formation ini-
fiale, de la formation continue ou encore du
coaching, nous avons I'avantage de fravail-
ler au plus proche des besoins de chacun.

Propos recueillis par Laurent Montbuleau

Informations: educaplus,

rue Industrielle 27,

1820 Montreux

021 9635555
www.educaplus.ch
nadia.vargas@educaplus.ch

La vision

Travailler en formation continue avec les
éducatrices de la FACEME (170 em-
ployées). Pouvoir toucher les réseaux
alentours et aussi d'autres réseaux
comme le secteur régional des mamans
de jour. Formations sur des samedis

pour plus de souplesse. Les cours sont
accessibles a d'autres professionnels
comme les enseignants. Ouverture des
formations & d’autres régions qui ont les
mémes besoins. educaplus est en cours
de certification EAuQua, premier label
de qualité pour la formation continue.




